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Juri do procedimento concursal de regulariza¢io extraordindria dos vinculos

precarios na Administragdo Publica, destinado a Técnicos Superiores

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, no gabinete do Diretor, o juri nomeado por despacho de treze de
fevereiro de dois mil e vinte, do Diretor do Agrupamento de Escolas da Damaia, José
Pontes de Oliveira, sob a presidéncia de Anténio Manuel Tomas da Silva, assessor
técnico-pedagdgico, que presidiu, e pelos vogais efetivos, Paula Cristina da Rosa
Pacheco Abrantes e José Luis Ferreira Coelho de Sousa, ambos adjuntos do Diretor,
para efeito do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos precérios na
Administracdo Pudblica (PREVPAP), para dar cumprimento a seguinte Ordem de
Trabalhos:

Ponto um — Analise do enquadramento legal do processo de recrutamento; -------------—-
Ponto dois — Defini¢do dos parametros de avaliacio e respetiva ponderagao;
elaborac¢do da grelha classificativa e sistema de valoragio final do método; --------------—-
Ponto trés — Defini¢do do teor e dos processos de divulgacdo do aviso de abertura. -----
Aberta a sessdo, o Presidente informou os presentes que os postos de trabalho a
ocupar se caracterizam pelo exercicio de fungbes correspondentes a categoria de
Técnico Superior, tal como descritas no Anexo referido no n2 2 do art.2 88.2 da LTFP, e
de acordo com as atividades inerentes as de Técnico Superior (generalista),
nomeadamente: funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracio, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado; representacio do érgio ou em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por servico
diretivas ou orientagdes superiores.

De seguida, ficou definido que os procedimentos e métodos de selecio a aplicar se
irdo reger pelas disposi¢des contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, no Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como nas orientacdes da
DGAE, de 23 de dezembro de 2019.
Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que o método de
selecdo a utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC). Esta visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente: as Habilitagbes Académicas (HA), a Formacao
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Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional e o tempo de desempenho anterior (EP),
no exercicio de fungGes a que se candidata. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo as centésimas, sendo a Classificacdo Final (CF) obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a grelha de referéncia anexa a presente ata, desta fazendo parte integrante

(Anexo 1), conforme seguinte critério:
CF=0,20XHA+ 0,30 XFP + 0,50 X EP

Em situagbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n? 1 do art.2 66.2 da LTFP, ou em
outras situacées configuradas pela lei como preferenciais. A ordenacdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo n3do configurada pela lei
como preferencial sera efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia, em cada
caso, os critérios seguintes, sucessivamente aplicados até se obter o desempate: --—------
a) Preferéncia pelo candidato com maior valoragdo da Experiéncia Profissional
(EP);

b) Preferéncia pelo candidato com maior valoracio da Formag&o Profissional (FP);-

c) Preferéncia pelo candidato com maior valoragdo das Habilitacdes Académicas
(HA))

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

A lista unitédria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo. pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas da Damaia, serd publicada na BEP, afixada em local publico e
visivel das instalagdes da EB 2,3 Professor Pedro d’Orey da Cunha, escola sede do
AEDamaia e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, com informag3o sobre a sua publicitac3o, nos
termos do n2 5 do art.2 28.2 da Portaria n.2 125-A/19, de 30 de abril.
Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso de
publicitagdo de oferta para dois postos de trabalho para fung¢des correspondentes a
categoria de Técnico Superior, que se encontra anexo a esta ata e dela faz parte
integrante (Anexo 2). O aviso de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), bem como no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas
da Damaia (www.aedamaia.pt).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sess3o e lavrou-se a presente ata
que depois de ser lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri: -------
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